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Voluntarios Reiki

El voluntariado Reiki es un servicio humanitario sin animo de lucro, que nace
con la finalidad de compartir Reiki con personas especialmente necesitadas con
dificultad para acceder a El, difundir su uso y enriquecer al voluntario.

« Al tratarse de una asociacién sin animo de lucro no podra utilizarse para
la auto-promocién.

» La asociacidon podra llevar a cabo charlas informativas y conferencias a
profesionales de la salud en los centros colaboradores.

« La asociacion de voluntarios de Reiki facilita terapias gratuitas a personas
gue se encuentren en estado de institucionalizacién por motivos de salud,
gue no puedan permitirselo y que no tengan acceso a él.

« La asociacién facilitara folletos informativos sobre la terapia (Reiki) al
alcance de los pacientes.

« SOLO EN HOSPITALES. La asociacién facilitard solicitudes de terapia a los
pacientes, éstos solicitaran la terapia a las enfermeras o personas
encargadas para tal fin.

« SOLO EN HOSPITALES. La asociacidon se encargard de recoger las
solicitudes un dia a la semana acordado con la direccién del hospital o
institucién publica o privada.

« SOLO HOSPITALES. La asociacién facilitard semanalmente al control de
enfermeria un listado con el nombre de los voluntarios y su DNI, los
horarios asignados y el nombre del paciente que recibira la terapia.

« SOLO HOSPITALES. La asociacion facilitard a control de enfermeria un
cuaderno para llevar el control de llegada y salida de voluntarios.
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NORMAS PARA FORMAR PARTE DE LA ASOCIACION

El aspirante a voluntario traera el diploma que acredite su iniciacién en
Reiki y su nivel actual.

No sera necesaria la experiencia en tratamientos.

Se explicaran los protocolos establecidos en hospitales y el de actuacién
como voluntario, que el aspirante se comprometera a seguir.

Se solicitard al aspirante los datos personales y otros de interés para la
asociacion.

Se facilitara al voluntario una identificacién acreditativa de la asociacién y
toda la informacidon necesaria para realizar las terapias.

NORMAS QUE EL VOLUNTARIO DEBE SEGUIR EN LOS CENTROS

El voluntario llevara siempre el distintivo acreditativo y su DNI.
El voluntario mantendra una actitud “neutra” y una higiene correcta.

El voluntario seguira escrupulosamente las normas de higiene que rigen
el centro o institucién.

SOLO EN HOSPITALES El voluntario llevara la bata del hospital (en caso
de que éstas sean facilitadas) y si en control de enfermeria recomiendan
uso de guantes de latex se seguira la recomendacion.

SOLO EN HOSPITALES A la llegada y a la finalizacién el voluntario ha de

pasar siempre por control de enfermeria, firmara el cuaderno de control y
recogera el material (ropa) en caso de que sea necesario.
La puntualidad es muy importante, se intentara llegar un minimo de 10

minutos antes de la hora de inicio de la terapia.

Las instituciones se rigen por una ley organica de confidencialidad (Ley
Organica 15/1999), y los voluntarios estan obligados a cumplirla.

Jamas se realizara un diagndstico del paciente.
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El voluntario se dara a conocer al paciente, y si es necesario se le dara
una breve explicacion:

“Reiki es una técnica japonesa de relajacion y ayuda que consiste en la
transmision de energia a través de las manos”

Se seguiran las 15 posiciones establecidas con una durabilidad de 3
minutos en cada una (aproximadamente) con el fin de unificar criterios en
todas partes.

Las 15 posiciones acordadas para los tratamientos son las siguientes:
1 Chakra corona (ambas manos)

2 Sentido de la vista (ambas manos sobre los 0jos)

3 Sienes

4 Qidos

5 Occipital (Siempre que sea posible)

6 Hombros

7 Cuello y glandula timo

8 Pecho y chakra Anahata (Corazén)

9 Plexo solar

10 Punto Takata (2° chakra y 3r chakra)

11 29 chakra (Swadistana)

12 1r chakra (Mulhadara, sin tocar)

13 Rodillas

14 Un tobillo y la planta de un pié

15 El otro tobillo y la planta del otro pié

Al finalizar las posiciones procederemos a un “alisado” de aura.

Nota: Los alumnos iniciados en 2° Nivel o mas sellaran el tratamiento con
simbologia (preferiblemente de forma mental)
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« El voluntario de despedira del paciente y también del acompafante si lo
hay.

« Recordamos que esta prohibido auto-promocionarse durante los trabajos
del voluntariado. (Si el paciente pregunta, por supuesto se respondera)

« La forma de conectarse a Reiki no se ha establecido, cada voluntario
seguira el método establecido segun su escuela o corriente, aunque la
discrecion debe reinar en todo momento. Es posible incluso que la
habitacién esté compartida, por lo que intentaremos “molestar” lo menos
posible al acompafiante.
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Declaracion Universal sobre el
Voluntariado

¢QUE ES UN VOLUNTARIO?

A. Preambulo

1. Los voluntarios, inspirados en la Declaraciéon Universal de los Derechos del
Hombre de 1948 y en la convencién Internacional de los Derechos del Nifio de
1989, consideran su compromiso como un instrumento de desarrollo
econdmico, cultural y social en un mundo en continuo cambio y hacen suyos los
principios de que “cualquier persona tiene derecho a la libertad de reunién y de
asociacion pacifica”.

El voluntariado es:

Una decisién voluntaria que se apoya sobre motivaciones y opciones
personales.

Una forma de participacion activa del ciudadano en la vida de las comunidades.

Se manifiesta en general en una accidn y en un movimiento organizado en el
seno de una asociacion.

Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida y a crear un mundo mas
solidario.

Responde a los principales desafios de una sociedad que busca lograr un
mundo mas justo y pacifico.

Contribuye al fortalecimiento de un desarrollo social y econdmico mas
equilibrado, incluso a la creacion de nuevos empleos y profesiones.

B. Principios fundamentales del voluntariado.

Los voluntarios ponen en practica los siguientes principios basicos
fundamentales:

1. Los voluntarios:
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- Reconocen el derecho de asociacion a todos, hombre, mujer y nifo,
cualquiera que sea su raza o religion, su condicion fisica, econémica, social y
cultural.

- Respetan la dignidad de todo ser humano y su cultura.

- Ofrecen ayuda mutua desinteresada vy participan individualmente en
asociaciones con espiritu de compaferismo vy fraternidad.

- Estan atentos a las necesidades de las comunidades y propician con ellas la
solucién de sus propios problemas.

- Tienen como meta el hacer del voluntario un elemento de desarrollo personal,
de adquisicién de conocimientos nuevos, de ampliacion de sus capacidades,
favoreciendo la iniciativa a la creatividad, permitiendo a cada uno ser miembro
activo y no solamente beneficiario de la accién voluntaria.

- Estimulan la responsabilidad social y motivan la solidaridad familiar,
comunitaria e internacional.

2. Considerando estos principios fundamentales, los voluntarios deben:

- Estimular el compromiso individual para convertirlo en un movimiento
colectivo.

- Apoyar de manera activa a su asociacién, adhiriéndose conscientemente a sus
objetivos, informandose de la politica y del funcionamiento de esta ultima.

- Comprometerse a llevar bien las tareas definidas conjuntamente de acuerdo
con sus aptitudes, tiempo disponible, responsabilidades aceptadas.

- Cooperar con espiritu de comprension mutua y de estima reciproca con todos
los miembros de su asociacién.

- Aceptar la capacitacion requerida.

- Trabajar con ética en el cumplimiento de sus funciones.

3. Teniendo en cuenta la Declaracion de los Derechos Humanos y de los
principios basicos del voluntariado, las asociaciones deben:

- Elaborar estatutos para el desarrollo de la actividad voluntaria.
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- Establecer criterios de participacion de los voluntarios.

- Velar por el respeto de las funciones claramente definidas de cada uno de los
miembros.

- Delegar a cada uno las actividades que seleccione, asegurandose de
proporcionarle la capacitacién y apoyo apropiado.

- Evaluar periddicamente los resultados.

- Asumir de manera adecuada la cobertura de riesgos, incurridos por el
voluntariado en el ejercicio de su funcién y los dafios que involuntariamente
pueda causar a terceros.

- Facilitar el ingreso de voluntarios, ofreciendo, entre otras cosas, reembolso de
los gastos ocasionados por su mision.

- Establecer de qué manera se puede poner fin, por parte de la asociacion o del
voluntario, al compromiso mutuo.

C. Proclamacion

Los voluntarios, reunidos por iniciativa de la Asociacién Internacional de
Esfuerzos Voluntarios (IAVE) en el Congreso Mundial, declaran su fe en la
accién voluntaria como fuerza creativa y mediadora.

Para respetar la dignidad de toda persona, su capacidad para ejercer sus
derechos de ciudadano y crear su propio desarrollo.

Para contribuir a resolver los problemas sociales.

Para la construccion de una sociedad mas humana y mas justa favoreciendo
igualmente una cooperacion mundial.

Invitan a los Estados, las Instituciones Internacionales, las empresas y a los
organismos de comunicacidon a unirse como colaboradores para crear un ambito
internacional que promueva y apoye un voluntariado eficaz, accesible a todos,
simbolo de solidaridad entre los hombres y naciones.

Ccédigo Etico del Voluntario

El Cédigo Etico del Voluntario pretende ser un instrumento privilegiado para
que cada voluntario o cooperante reflexione sobre su propia actividad solidaria
y sobre su compromiso, y contiene también las “sefias de identidad” del
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movimiento voluntario: los ideales comunes, los valores compartidos, las
metas. Es, por tanto, mas que un mero cddigo deontoldgico, es decir, mas que
una simple lista de deberes y normas de conducta. En él encontraras, sobre
todo, el horizonte axioldgico en el que se mueven los voluntarios: solidaridad,
gratuidad, entrega, respeto...

Conscientes, en definitiva, de que constituye una valiosa aportacion al mundo
del voluntariado, esperamos que el Cddigo Etico del Voluntario cumpla su
misidn y sea conocido y suscrito por el mayor numero posible de voluntarios y
organizadores.

Prologo

Es ya un topico decir que asistimos a un auge sin precedentes de las ONGs y el
movimiento voluntario. No conviene, pues, insistir en lo que se sabe ya de
sobra. Ahora bien, la magnitud del fendmeno ha provocado que muchas
personas se hagan preguntas como éstas: {Quiénes son los voluntarios? ¢Qué
los mueve realmente? éCuadles son sus ideales y valores? ¢A qué tipo de
sociedad aspiran?

A veces, incluso, estas preguntas son planteadas desde la suspicacia o desde el
escepticismo.

Pues bien, un Cédigo Etico del Voluntario como el que presentamos en estas
paginas tiene como fin, entre otras cosas, disipar toda suspicacia y cualquier
duda mas o menos razonable que pudiera albergarse hacia el mundo del
voluntariado. ¢Cémo puede hacer tal cosa un Cddigo Etico? Muy sencillo:
impulsando la credibilidad moral de los voluntarios y las ONGs en el seno de la
sociedad.

En efecto, que un colectivo sea capaz de ponerse de acuerdo, en un alarde de
capacidad de reflexidon y didlogo, en una lista de exigencias éticas, con el animo
de ajustar a ellas el desempefo de su actividad, mas alla de lo que la
legislacion imponga, esto es una prueba clara de que tal colectivo ha alcanzado
una alta cota de madurez. La madurez, ciertamente, se manifiesta en la
capacidad de autocritica y de autoexigencia.

Con todo, no se piense que un Cédigo Etico del Voluntario se reduce a simple
catalogo de normas o deberes.

Algunos grupos profesionales -médicos, periodistas, docentes,...-disponen
desde hace tiempo de cédigos deontoldgicos, que incluyen Unicamente deberes
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o auto-imposiciones de los grupos en cuestion. Los voluntarios necesitan algo
mas que eso. Necesitan reflexionar sobre si mismos: sobre lo que son, por qué
lo son, qué los impulsa, addnde quieren llegar, etc. En pocas palabras,
necesitan poner en claro cuales son sus ideales, sus valores, sus aspiraciones,
su identidad y su papel dentro de la sociedad. Este Codigo Etico del Voluntario
ha ido precedido de tal reflexion y quiere seguir siendo, por medio de su
publicaciéon y suscripcion por el mayor numero posible de voluntarios, un
instrumento Util de reflexion y autocritica para todos aquellos que han decidido
“embarcarse” en la noble causa de la solidaridad.

Mas aun. Mientras que cualquiera sabe lo que se le pide a un médico, un
periodista o un profesor, puede no ser tan evidente lo que se espera de un
voluntario. El Cédigo Etico del Voluntario, asi, constituye una valiosa carta
credencial, una especie de documento de identidad, con la que los voluntarios
pueden presentarse en sociedad, como si dijeran a las personas destinatarias
de su ayuda, a sus compaferos, a sus organizadores, a la sociedad en su
conjunto: “Esto somos. Esto podéis exigirnos. Esto nos exigimos nosotros
mismos”.

Esperamos, en definitiva, que este Cddigo Etico se convierta en un referente
moral para todos los voluntarios, y que siga haciéndose vida en cada vez mas
personas. Este mundo nuestro lo necesita.

A. Deberes del voluntario hacia los beneficiarios

1. Entrega generosa de lo mejor de uno mismo: actuar con profesionalidad,
humanidad y eficacia en las tareas encomendadas.

2. Prestar al beneficiario una ayuda gratuita y desinteresada sin esperar ni
aceptar ningun tipo de compensacion material.

3. Reconocer, respetar y defender activamente la dignidad personal de los
beneficiarios, conociendo y acatando la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos:

- Confidencialidad y discrecién en el uso de los datos relativos a los
beneficiarios.

- Crear un clima de respeto mutuo, evitando posturas paternalistas.

- Fomentar en los beneficiarios la superacidon personal y la autonomia.
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- Informar a los beneficiarios de manera objetiva, teniendo en cuenta sus
necesidades y circunstancias personales.

- Denunciar cualquier violacion de los Derechos Humanos.
4. Potenciar el desarrollo integral como persona del beneficiario.
- Comprender la situacion de partida del beneficiario.

-Tratar de informarle con amabilidad de los modos en que puede buscar su
propio desarrollo.

- Ser paciente a la hora de respetar resultados de las acciones realizadas.

B. Deberes del voluntario hacia la organizacion

1. Conocer y asumir el ideario, estatutos, fines, programas, normas de
regulaciéon y métodos de trabajo de la organizacidn.

2. Respetar la organizacién sin utilizarla en beneficio propio.

Confidencialidad y discrecion.

Hacer un uso responsable de los bienes materiales que la organizacién ponga
a disposicion del voluntario.

Utilizar debidamente la acreditacion que la organizacién proporciona al
voluntario.

- Interrumpir la colaboracién cuando la organizacién justificadamente lo solicite.
3. Comprometerse de modo meditado, libre y responsable.

- Cumpliendo los compromisos adquiridos y realizando con seriedad las tareas
encomendadas.

- Demandar y participar en actividades de formacién, necesarias para la calidad
del servicio prestado.

- Informarse, antes de comprometerse, sobre la tarea y responsabilidades que
se asumiran, y considerar si se dispone de tiempo y energias suficientes.

- En caso de renuncia, comunicarla con antelacién suficiente para evitar
perjuicios a los beneficiarios o a la organizacion.

- Actitud abierta y cooperante hacia las indicaciones de la organizacion.
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4. Participar imaginativamente en la organizacion.

- Informar sobre las necesidades no satisfechas de los beneficiarios y sobre las
deficiencias en la aplicacidon de los programas.

- Informar sobre la posible inadecuacion de los programas. Denunciar las
posibles irregularidades que se detecten.

5. Colaborar de manera gratuita y desinteresada.

C. Deberes del voluntario hacia los otros voluntarios

1. Respetar la dignidad y la libertad de los otros voluntarios, reconociendo el
valor de su quehacer, ya sean de la propia organizacion o de otras.

- Adoptar una actitud de apertura y escucha hacia el otro.

2. Fomentar el trabajo en equipo, propiciando una comunicacion fluida y un
clima de trabajo y convivencia agradable.

- Intercambiar sugerencias, ideas, propuestas y experiencias en un marco de
respeto mutuo con vistas a una mayor eficacia del trabajo que se lleva a cabo.

- Hacer propios y asumir con responsabilidad los compromisos adquiridos por el
grupo.

3. Facilitar la integracién, formacién y participacién de todos los voluntarios,
especialmente de los nuevos, en condiciones de igualdad.

- Ofrecer una acogida calida y sincera a quienes inician su voluntariado.

4. Promover el compaferismo para evitar la competitividad, el afan de
protagonismo, las tensiones vy las rivalidades.

5. Crear lazos de unidn entre voluntarios de diferentes organizaciones.

D. Deberes del voluntario hacia la sociedad

1. Promover la justicia social, fomentando una cultura de la solidaridad rica en
valores humanos y difundiendo el voluntariado.

2. Conocer la realidad socio-cultural, para mejorarla, atendiendo Ilas
necesidades e interviniendo en las situaciones de injusticia.
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3. Tener como referencia de la propia actividad la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

4. Complementar la accién social de las distintas administraciones publicas,
para dar un mejor servicio a la sociedad, sin proporcionarles un pretexto para
eludir sus propias responsabilidades.

- Comunicar a las instituciones pertinentes las situaciones de necesidad o
marginacion y reclamarles compromisos para solventarlas.

5. Procurar que el voluntario no impida la creacion de empleo.

- Detectar posibles yacimientos de empleo en relacidn a las necesidades
cubiertas por el voluntario que deben ser asumidas por otros sectores.

6. Transmitir, con sus actividades, acciones, palabras... aquellos valores e
ideales que persigue con su trabajo voluntario.

- Ser coherente con la actitud de voluntario en el dia a dia.

ANNEXO

A. Definicion de organizaciones de voluntariado

Entendemos por organizaciones de voluntariado aquellas que son de iniciativa
social y de caracter privado sin animo de lucro, legalmente constituidas, que
desarrollan su actividad prioritariamente en el ambito de la accion social, a
favor de los demas y de intereses colectivos.

Llevan a cabo sus actividades fundamentalmente con voluntarios aunque
cuenten con profesionales remunerados, complementando esfuerzos vy
funciones.

B. Fines de las organizaciones de voluntariado

Son fines de las organizaciones de voluntariado:

- Detectar las necesidades sociales de su entorno y analizar las causas locales
y globales que simultaneamente las generan.

- Denunciar todas aquellas situaciones que atenten contra los derechos
humanos, sociales y econémicos.

- Establecer cauces de didlogo y espacios de debate que generen procesos de
resolucion de conflictos.
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Intervenir en la realidad social, previamente asumida, a través de una
accion social transformadora.

Estimular la participacion de la ciudadania en los asuntos que les afectan vy
profundizar en los valores fundamentales de la democracia.

Promover el desarrollo del Estado Social y de Derecho asegurando su
mantenimiento y potenciando el desarrollo de la justicia social, recordando al
Estado sus obligaciones y haciendo visible que el voluntariado no sustituye
ninguna responsabilidad del mismo Estado.

Fomentar una cultura de la solidaridad que incida en la creacidn de una
verdadera conciencia social solidaria entre la ciudadania.
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Estatuts

- Debido a que la asociacidn se contituyé en Catalunya, los -
estatutos estan en catalan.

Capitol I. La denominacig, els fins i el domicili
Article 1

Amb la denominacié d’Associacio de Voluntaris de Reiki de Lleida es constitueix I’associacio,
que regula les seves activitats d’acord amb la Llei 7/1997, de 18 de juny, d’associacions (DOGC
2423, d’1 de juliol), la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacié
(BOE num. 73, de 26 de marg), i els seus estatuts.

Article 2
Els fins de I'associacid son:

1. Millorar la qualitat de vida dels malalts.
2. Donar a coneixer reiki, la seva practica i formacio.
3. Fomentar I'as de reiki i la seva divulgacio.

En queda exclos tot anim de lucre.
Article 3

El domicili de I'associacié s’estableix a Alcoletge, i radica al carrer Concordia, nimero 13.
L’ambit d’activitat principal de I'entitat I'assenyala el domicili social. No obstant aixo, també es
considera indicativa de I'ambit d’activitat qualsevol altra referéncia geografica (sigui de
caracter local, estatal o internacional) relacionada amb les activitats de I'associacié.

Capitol Il. Els membres de I’associacio, els seus drets i les seves obligacions
Article 4

Poden ser membres de I'associacid totes les persones que tinguin coneixements de reiki i
puguin acreditar-ho mitjancant el corresponent diploma o certificat.

Per ser membre de [|associacio6 cal demanar-ho, identificar-se amb els seus fins,
comprometre’s a seguir el reglament de regim interior, i ser admés per la Junta Directiva.

Article 5

Son drets dels membres de I’associacio:
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Assistir amb veu i vot a les reunions de I'’Assemblea General.
Elegir o ser elegits per als llocs de representacid o per exercir carrecs directius, en cas
de ser major d’edat.

3. Exercir la representacié que se’ls confereixi en cada cas.

Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de |’associacio,
d’acord amb les normes legals i estatutaries.

5. Exposar al’Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a
fer més plena la vida de I'associacié i més eficag la realitzacié dels objectius socials
basics.

6. Sollicitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gestié de la Junta Directiva o
dels mandataris de I'associacio.

7. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

8. Rebre informacio sobre les activitats de I'associacid.

9. Fer Us dels serveis comuns que I'associacid estableixi o tingui a la seva disposicié.

10. Formar part dels grups de treball.

11. Posseir un exemplar dels estatuts i del reglament de regim intern.

12. Consultar els llibres de I'associacid.

Article 6

Son deures dels membres de I’associacio:

Comprometre’s amb les finalitats de I'associacié i participar activament per assolir-les.
Contribuir al sosteniment de les despeses de I'associacié amb el pagament de quotes,
derrames i altres aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d’acord
amb aquests.

3. Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.
Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'associacid.
Article 7

Sén causes per ser donat de baixa de I'associacio:

1.

Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit o correu
electronic la seva decisié a la Junta Directiva.

No satisfer les quotes fixades.

No complir les obligacions estatutaries.

Capitol lll. L’Assemblea General

Article 8

1.

L'Assemblea General és I'0rgan sobira de I'associacid; els seus membres en formen
part per dret propi i irrenunciable.
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Els membres de I'associacid, reunits en Assemblea General legalment constituida,

2.
decideixen per majoria els assumptes que sén competéncia de I’Assemblea.
3. Tots els membres queden subjectes als acords de I’Assemblea General, incloent-hi els
absents, els qui en discrepen i els presents que s’han abstingut de votar.
Article 9

L'Assemblea General té les facultats segiients:

a)
b)
c)

Modificar els estatuts.

Elegir i separar els membres de I'0rgan de govern i controlar-ne I'activitat.

Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals, i també adoptar els
acords per a la fixacié de la forma i I'import de la contribucid al sosteniment de les
despeses de I'associacid i aprovar la gestié feta per I'0rgan de govern.

d) Acordar la dissolucié de I'associacid.

e) Incorporar-se a altres unions d’associacions o separar-se’n.

f) Sollicitar la declaracié d’utilitat publica.

g) Aprovar el reglament de regim interior.

h) Acordar la baixa o la separacid definitiva, amb un expedient previ, dels associats i les
associades.

i) Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser soci o socia, i també les altes i baixes
d’associats i associades per una rad distinta a la de la separacié definitiva.

j) Resoldre sobre qualsevol altra qliestié que no estigui directament atribuida a cap altre
organ de l'associacid. La relacié de les facultats que es fa en aquest article té un
caracter merament enunciatiu i no limita les atribucions de I’Assemblea General.

Article 10

1. L’Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria com a minim un cop a I'any, dins
dels mesos compresos entre gener i abril, ambdds inclusivament.

2. L'organ de govern pot convocar |'assemblea general amb caracter extraordinari
sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer quan ho solliciti un nombre
d’associats no inferior al 10%; en aquest cas, I'assemblea ha de tenir lloc dins el
termini de trenta dies a comptar de la sol-licitud.

Article 11

1. L'assemblea és convocada per I'organ de govern mitjangant una convocatoria, que ha
de contenir, com a minim, I'ordre del dia, el lloc, la data i I’hora de la reunid.

2. La convocatoria s’ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunid,

individualment i mitjancant un escrit adrecat al domicili o un correu electronic que
constin en la relacid actualitzada d’associats i associades que ha de tenir I'associacio.
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3. Les reunions de I’Assemblea General, les presideix el president de I'associacid. Si no hi

és, ’han de substituir, successivament, el vicepresident o el vocal de més edat de la
Junta. Hi ha d’actuar com a secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

4. El secretari redacta l'acta de cada reunid, que han de signar ell mateix i el president,
amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeric
de les votacions i la llista de les persones assistents.

Al comengament de cada reunid de I'Assemblea General es llegeix I'acta de la sessid anterior a
fi que s’aprovi o s’esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, l'acta i qualsevol altra
documentacié ha d’estar a disposicid dels socis al local social.

Article 12

1. L’assemblea general es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de persones
associades presents o representades.

2. El 10% dels associats pot sol-licitar a I'organ de govern la inclusié en I'ordre del dia d’'un
0 més assumptes per tractar i, si ja s’Tha convocat I'assemblea, sempre que ho facin
dins el primer terg¢ del periode comprés entre la recepcié de la convocatoria i la data
de la reunié d’aquella. La sol-licitud també es pot fer directament a I'assemblea, que
decideix el que considera convenient, pero Unicament pot adoptar acords respecte als
punts no inclosos en I'ordre del dia comunicat en la convocatoria, si aixi ho decideix
una majoria de les tres quartes parts de les persones presents.

Article 13

1. En les reunions de I’Assemblea General, correspon un vot a cada membre de
I'associacid.
Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o representats.
Per adoptar acords sobre la separacié dels membres, la modificacid dels estatuts, la
dissolucié de I'associacio, la constitucio d’una federacid amb associacions similars o la
integracié en una de ja existent, cal un nombre de vots equivalent a les dues terceres
parts dels assistents. En qualsevol cas, I'eleccié de la Junta Directiva, si es presenten
diverses candidatures, es fa per acord de la majoria relativa dels socis presents o
representats.

4. Les candidatures que es presentin formalment tenen dret a una copia de la llista dels
socis i dels seus domicilis certificada pel secretari amb el vistiplau del president.

Capitol IV. La Junta Directiva i I’Organ Adjunt
Article 14

1. Regeix, administra i representa l|’associacié la Junta Directiva, que componen el
president, el vicepresident, el secretari i el tresorer. Aquests carrecs han de ser
exercits per persones diferents.
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L’eleccio dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats, es fa per votacio

2.
de I'Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després d’haver
acceptat el carrec.

3. El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats pel secretari sortint,
amb el vistiplau del president sortint, i s’han de comunicar al Registre d’Associacions.

4. Els membres de la Junta Directiva i de I"Organ Adjunt no poden dur a terme cap
activitat retribuida per I'associacid.

Article 15

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periodo de 2 anys
sense perjudici que puguin ser reelegits.

2. El cessament dels carrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat
pot esdevenir-se per:

a) Dimissio voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se n’exposin els
motius

b) Malaltia que incapacita per exercir el carrec

c) Baixa com a membre de I'associacid

d) Sancid per una falta comesa en I'exercici del carrec, imposada d’acord amb el que
estableix I'article 13.3 dels estatuts.

3. Lesvacants que es produeixin en la Junta Directiva s’"han de cobrir en la primera reunid
de I’Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de I'associacié pot
ocupar provisionalment el carrec vacant.

Article 16

La Junta Directiva té les facultats seglients:

a)

b)

f)

8)
h)

Representar, dirigir i administrar I’associacié de la manera més amplia que reconegui la
Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per |I’Assemblea General, d’acord amb les
normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant els organismes
publics i per exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents.
Proposar a I’Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacié.

Proposar a I'’Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes que els
membres de I'associacié han de satisfer.

Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s’hi
adoptin.

Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'’Assemblea General perque
els aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici seglient.

Contractar els empleats que I'associacid pugui tenir.

Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb
normalitat.

Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de
I'associacid, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.
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Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’hagin d’encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups.

k) Dur a terme les gestions necessaries davant d’organismes publics, entitats i altres

persones, per aconsegulir:

-subvencions o altres ajuts

-I’ds de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacid i
també un centre de recuperacié ciutadana

I) Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de credit d’estalvi i
disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La disposicié dels fons es determina a
I"article 29.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne
compte en la primera reunié de I’Assemblea General.

n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’'una manera especifica a algun altre
organ de govern de I'associacié o que li hagi estat delegada expressament.

Article 17

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel president o per la persona que el
substitueixi, s’ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus
membres decideixin, i que en cap cas no pot ser inferior a un any.

2. S’ha de reunir en sessid extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el
president o bé si ho sol-licita un 10% dels membres que la componen.

Article 18

1. LaJunta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacid i
hi ha un quorum de la meitat més un.

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquin, encara que, per causes justificades , poden excusar-se’n. L’assisténcia del
president o del secretari o de les persones que els substitueixen és necessaria sempre.

3. LalJunta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Article 19

1. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses
comissions o grups de treball si compta,, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tercos
dels seus membres.

2. També pot nomenar, amb el mateix quorum, un o uns quants mandataris per exercir la
funcié que els confii amb les facultats que cregui oportu conferir-los en cada cas.

Article 20
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Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes i han de ser signats pel

secretari i el president. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s’ha de llegar I'acta de la
sessid anterior perqué s’aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

Capitol V. El president i el vicepresident
Article 21

1. Soén propies del president les funcions segiients:
a)Dirigir i representar legalment I’associacio, per delegacié de I’Assemblea General i de
la Junta Directiva
b)Presidir i dirigir els debats, tant de I’Assemblea General com de la Junta Directiva
c)Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat
d)Establir la convocatoria de les reunions de I’Assemblea General i de la Junta Directiva
e)Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de I'associacid

2. El president és substituit, en cas d’abséncia o malaltia, pel vicepresident o el vocal de
més edat de la Junta, per aquest ordre.

Capitol VI. El tresorer i el secretari
Article 22

El tresorer té com a funcid la custodia i el control dels recursos de I’associacidé, com també
I’elaboracid del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa
els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta
Directiva, les quals han d’ésser visades previament pel president, i ingressa el que sobra en
diposits oberts en establiments de credit o d’estalvi.

Article 23

El secretari ha de custodiar la documentacié de I'associacio, aixecar, redactar i signar les actes
de les reunions de I’Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats
que calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de socis.

Capitol VII. Les comissions o grups de treball
Article 24

La creacid i constitucio de qualsevol comissio o grup de treball, I’'han de plantejar els membres
de I'associacié que vulguin formar-los, que n’han d’assabentar la Junta Directiva i explicar les
activitats que es proposen dur a terme.
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La Junta Directiva s’ha de preocupar d’analitzar les diferents comissions o grups de treball, els

encarregats dels quals li han de presentar un cop al mes un informe detallat de les seves
actuacions.

Capitol VIII. El régim economic

Article 25

Aguesta associacié no té patrimoni fundacional.
Article 26

Els recursos economics de I'associacié es nodreixen de:

a) Les quotes que fixa I’Assemblea General per als seus membres

b) Les subvencions oficials o particulars

c) Les donacions, les herencies o els llegats

d) Lesrendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que puguin obtenir-se

Article 27

Tots els membres de I'associacid tenen I'obligacié de sostenir-la economicament, mitjancant
quotes o derrames, de la manera i en la proporcid que determini I’Assemblea general a
proposta de la Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d’ingrés, quotes peridodiques mensuals —que
s’abonaran per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta Directiva- i
quotes extraordinaries.

Article 28
L’exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.
Article 29

En els comptes corrents o llibretes d’estalvis obertes en establiments de credit o estalvi, hi han
de figurar les signatures del president, el tresorer i el secretari.

Per poder disposar dels fons n’hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del
tresorer o bé la del president.
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Capitol IX. El régim disciplinari
Article 30

L’organ de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis que incompleixen les seves
obligacions.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions
corresponents poden anar des d’una amonestacio fins a I'expulsié de I’associacio, segons el
que estableixi el reglament intern.

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqiiéncia d’una denuncia o
comunicacid. En el termini de 10 dies la Junta Directiva nomena un instructor que tramita
I’expedient sancionador i proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéncia prévia
del presumpte infractor. La resolucié final, que ha de ser motivada i aprovada per dues
terceres parts dels membres de la Junta Directiva, I'adopta aquest organ de govern també dins
un periode de 15 dies.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones
interessades hi poden recérrer, si el reglament intern estableix el procediment per fer-ho,
davant la primera Assemblea General que tingui lloc.

Capitol X. La dissolucio
Article 31

L'associacié pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter
extraordinari expressament per aquest fi.

Article 32

1. Un cop acordada la dissolucid, I’Assemblea General ha de prendre les mesures
oportunes tant pel que fa a la destinacié dels béns i drets de I’associacio, com a la
finalitat, I'extincid i la liquidacié de qualsevol operacié pendent.

2. L’assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui
necessari.

3. Els membres de l'associacié estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin
contret voluntariament.

24
www.voluntariosreiki.com



4. El romanent net que resulti de la liquidacid s’ha de lliurar directament a I'entitat
publica o privada sense afany de lucre que, en I'ambit territorial d’actuacié de
I'associacid, s’hagi caracteritzat més en la seva activitat a favor d’obres benéfiques.

5. Les funcions de liquidacié i d’execucid dels acords als que fan referéncia els apartats
anteriors d’aquest mateix article sén competéncia de la Junta Directiva si I’Assemblea
General no confereix aquesta missi6 a una comissid liquidadora especialment
designada.

Lleida a set de febrer de 2008

Jordi Ibern Novell Rosa M. Vila Villar Silvia Canovas Canales  Joana Vilaré Jordana
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